
关于选聘 2023-2024 学年宁夏大学润泽书院“五润”一站式 

学生社区辅导员、楼长、层长工作的通知 

为进一步推动宁夏大学润泽书院“五润”一站式学生社

区综合管理模式建设工作，引导学生在学生社区内实现自我教

育、自我管理、自我服务，经研究，对学生社区内设立辅导员、

楼长、层长协助书院做好学生管理工作，现就有关选聘工作通

知如下： 

一、选聘对象 

润泽书院本科、硕士全日制学生。 

二、岗位设置 

1.岗位设置：学生社区辅导员 8人，每栋学生宿舍楼原则

上设置楼长 4名，层长 21 人（其中 9 号楼 6 人，12号楼 6 人，

1 号楼 4 人，蓝山 2 号楼 5人）。 

2.聘任原则：为确保工作队伍的稳定性、连续性，对于

2023-2024 学年担任“五润一站式”学生社区辅导员、楼长、

层长，原则上选聘后工作需满一年，考评优秀可连任。 

三、选聘条件 

1.学生社区辅导员、楼长政治面貌需为中共党员（含预备

党员），可从书院各学生党支部推荐合适人选；层长政治面貌

需为共青团员，发展对象或入党分子优先考虑，政治立场坚定，



品行端正，作风优良，遵守国家法律法规及校规校纪，在校期

间无违法违纪违规行为。 

2.尊敬师长、团结同学，热爱学生社区工作，具有较强的

奉献精神和责任意识。 

3.综合素质较强，沟通表达能力、组织协调能力、人际交

往能力和自控能力等综合表现得到同学的普遍认可。 

4.身体健康，心理素质良好，生活态度积极向上。 

5.成绩优异，无挂科记录。 

6.若因工作需要，能接受相应的调宿安排。 

四、工作职责 

1.代表本楼栋学生权益，深入宿舍，加强与在住同学的沟

通交流，认真听取并及时反映同学对公寓服务与管理的意见和

建议。 

2.认真宣传、执行公寓管理的有关规定。 

3.积极开展消防安全、宿舍清洁、垃圾分类、节能减排等

主题宣传教育活动。 

4.协助宿舍卫生与安全检查，协助宿舍用电安全督导。 

5.在书院辅导员、“润泽一站式”学生社区辅导员指导下

开展有关工作。 



6.书院成立学生社区工作考核小组，对社区辅导员、楼长、

层长进行每年两次期末量化考核。社区辅导员、楼长、层长应

按照各块考核工作要求，确实发挥其在片区、楼栋学生工作第

一责任人的作用。 

五、选聘程序 

1.个人申报 

各学院辅导员组织符合条件且有意愿申报的同学填写《宁

夏大学润泽书院“五润一站式”2023-2024 学年学生社区辅导

员、楼长、层长报名表》（附件 1）。于 11月 28日前，将（附

件 1）汇总提交到书院学生事务管理服务中心。 

2.书院学生事务管理服务中心确定拟聘人员。中心根据学

生住宿分布情况，向班级和个人了解情况，最后确定拟聘人员

名单并进行公示。 

六、工作认定 

1.任职证明。学生社区辅导员、楼长、层长颁发聘书，工

作经历在学年鉴定中予以体现并记入个人档案，并按照相关规

定加德育分数、第二课堂学分。 

2.工作评优。年度考核优秀的学生社区辅导员、楼长、层

长可评为工作优秀先进个人，且在同等条件下，学校、学院各

类评奖评优可优先考虑推荐。 



                                 宁夏大学润泽书院 

                                 2023年 11月 26日 

 

 


